
 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จเนื่องจากบุคลากร    
จะเป็นผู้ผลักดันให้ภารกิจงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น องค์กรจำเป็น 
จะต้องมีการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีอันพึงประสงค์ และมี
ทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาจึงจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์ของสถานศึกษาโดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรที่มุ่งเน้นการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และระบบการประเมินผลเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถหลักให้แก่บุคลากรโดยนำ
แนวความคิดการบริหารงาน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างรอบด้าน มาใช้ในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

 หลักเกณฑ์การบริหารได้พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกฝ่ายของสถานศึกษา ให้อยู่ในระเบียบวินัยและจริยธรรม

อันดีงาม เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เพิ่มพูนประสิทธิภาพ ในการดำเนินงานอย่างมีประสทิธิภาพ 
โปร่งใส เป็นธรรมและก่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการนั้น มีหลักเกณฑ์ที่บุคลากรจำเป็นจะต้องรับรู้ และถือ
ปฏิบัติดังนี้  

1 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
                     2 หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
                     3 หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
                     4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
                     5 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                     6 จรรยาบรรณวชิาชพีคร ู 
                     7 การลงเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
                     8 หลักเกณฑ์การขาดลามาสาย 
                     9  การอยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
                     10 โทษทางวินัย  

 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล ดังนี้  
จัดระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เอื้อต่อการบริหารงานบุคคลเป็น
แบบอย่างที่ดีเป็นผู้นำ และมีระบบการบริหารจัดการที่ดีโดย   
 
 
 
 
 
 
 



๑. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคำมั่นสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษาคือ    

๑.๑  ด้วยเกียรติของข้า: ข้าขอสัญญาว่า   
                     ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี มีผลประโยชน์ของ       
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสำคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต
ในการปฏิบัติราชการ   

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยคำนึงถึง  
ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ   

          ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงิน และงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบ 
ได้มีประสิทธิภาพ   
                     ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือก  
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม   
                     ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนโดยส่งเสริมความ 
เข้มแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา    
                    1.2 เจตจำนงสู่การปฏิบัติ  
                     ข้อ 1 จะปฏบิัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา   

ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ วินัย   
                     ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย ์  
                     ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าที่ความรบัผิดชอบ   
                     ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการบริหารทีด่ี  

๒. กำหนดนโยบายโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 
ประกอบด้วย   

                 ๒.1 วิสัยทัศน์   
          โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  จัดการศกึษาให้นักเรียนมีความรู้  คู่คุณธรรม  พร้อมส่งเสริมสุขภาวะ 

เพิ่มการใช้สือ่เทคโนโลยี  มีวิถีพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน  โดยความร่วมมือของทุกฝา่ย  
       ๒.๒ กรอบแนวคิดการพัฒนา   

             

 

  

 

 

  



           ๒.3 แนวทางการพัฒนา   
                    2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี โดยการ  
มีส่วนรวมและปรับระบบบริหาร พัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับงานตาม 
ภารกิจ   
                    2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา   
                    2.3.3  ส่งเสริมและพัฒนาองคก์รและคุณภาพครูบุคคลากรทางการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน  
โดยปลูกฝังค่านิยมรว่มทีเ่ข้มแข็งอันประกอบด้วยการตรงตอ่เวลา เคารพกฎหมายระเบียบและวินัยความ
ซื่อสัตย์สุจริตความรับผิดชอบและการบริการที่ด ี  
                    2.3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทานการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต   
                    2.3.5 จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แผนพัฒนาการศึกษา            
ของภาค การศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของโรงเรียนเป็นเป้าหมายความสำเร็จที่สำคัญ   
                    2.3.6 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ     
โดยอาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้กำหนดโครงการ
กิจกรรมการดำเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา นโยบายและ ITA   
                    2.3.7 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ ของครู         
                    2.3.8 นำนโยบายที ่สำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสำคัญ ประกาศกำหนด 
นโยบายจัดทำ แผนงานโครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตามประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่าง
ต่อเน่ือง   
                    2.3.๙ จัดให้ม ีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดำเนินงานในทุก            
ระดับทั้งระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับโครงการ /กิจกรรมการดำเนินงาน 
และจัดให้มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน   
                    2.3.1๐ศึกษาเรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยเฉพาะหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใชใ้นการบริหารจัด 
การศกึษาการเรียนรู้และการบริการ   

2.4 เป้าหมายความสำเรจ็   
2.4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย   

1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา
โดยรวมไมต่่ำกว่าระดับดมีาก   

2) มีผลสัมฤทธิ์ระดับโรงเรียนสูงข้ึน  
 
 
 



                     2.4.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้โดย   
1) มีผลสัมฤทธิ์ระดับโรงเรียนสูงข้ึน  

๒.๔.๓ ผูร้ับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60   

๒.๔.๔ โรงเรียนมีคุณภาพยั่งยืน   
3. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและบุคลากรทางการศึกษา อันประกอบด้วย   

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดียึดผลประโยชน์ของนักเรียน ครู  
บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นสำคัญ   

3.2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ไม่ยืดผลประโยชน์ของตนเอง และพวกพ้อง 
โดยมิชอบ   

3.3   จัดระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย 
คำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ   
                    3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ยึดผู ้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม
บรรยากาศ ที่เป็นกัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน   

3.4  มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงข้ึนอย่างรอบด้าน   
                    3.6 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย 
ระเบียบและวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี   
                    3.7 ปฏิบัติหน้าที ่ราชการเกี ่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ ้มค่า             
มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ   
                    3.8 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมเป็น

ธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ   
                3 .9 ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ร าชการโดยให ้ความสำค ัญก ับการนำนโยบายของร ั ฐบาล

กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การ 
ปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม   
                   3.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วยการ
วางแผน (Plan) การดำเนินงานตามแผน (DO) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ ปรับปรุง 
แก้ไข (Act) งานในหน้าที่รับผิดชอบ   
                   3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้ง                 
ระดับบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนิน มีการเรียนรู้ 
ปรับปรุง การดำเนินงาน การดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำ
นวัตกรรมและ เทคโนโลยี   
                   3.12 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และนำศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ขับเคลื่อน
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
                   3.13ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งมั่นเพื่อให้เกิดผลสำเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษใน                 
เรื ่องต่อไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาของผู ้เรียน ยกระดับผลสอบ  ONET และ NT การประกันคุณภาพ 



การศึกษา การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการ เพื่อความ          
มีคุณภาพอย่างยั่งยืน  


