
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาในปีงบประมาณ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาจึงก าหนดแนวทางมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินให้ดีขึ้นจากปีท่ีผ่านมา โดยมร
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๑.ด าเนินการเชิงรุก
ในการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนหารให้บริการ
ต่างๆ ของโรงเรียน
บ้านไทยพัฒนา 

- มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล
แก่ผู้ปกครอง 
ประชาชนที่มาใช้
บริการ ณ บริเวณ
โรงเรียนบ้านไทย
พัฒนา 
- จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอนการ
ให้บริการเผยแพร่
ให้แก่ผู้ปกครอง 
ประชาชนและ
หน่วยงานต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 

คณะครูและ
บุคคลากร 

 
 
 
 
 

ICT โรงเรียน
บ้านไทยพัฒนา 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 

ประชุมติดตามผล
การปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน 
 
 
 
 
-ประชุมติดตามผล
การปฏิบัติงาน
ประจ าเดือนและ
จุดบริการข้อมูล
ข่าวสาร โรงเรียน
บ้านไทยพัฒนา
และช่องทาง
ออนไลน์ของ
โรงเรียน 

๒.จัดท าและปรับปรุง
คู่มือให้เหมาะสมกับ
การบริการ 

- ให้เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ ตรวจสอบ 
ทบทวน และปรับปรุง
คู่มือให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

คณะครูและ
บุคลากร 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 

ประชุมติดตามผล
การปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน 
 

๓.ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะของบุคลากร 

- จัดท าโครงการอบรม
การพัฒนาทักษะของ
ครูและบุคลากร 
- น าเสนอโครงการเพ่ือ
ขออนุมัติงบประมาณ 
- ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนา

คณะครูและ
บุคลากร 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 

รายงานผลการเข้า
รับการอบรม 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ทักษะความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานจากสถาบัน
การอบรมที่ได้รบัการ
รับรองมาตรฐานตาม
ความสนใจ 
- จัดอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะความรู้
ความสามารถให้แก่
บุคลากร 

๔.ผู้บริหารต้องดูแล 
ก ากับ ตรวจสอบและ
สนับสนุน การ
ปฏิบัติงานของ
ผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการให้เป็นไป
ตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือ
การบริการด้วยความ
เสมอภาค เป็นกลาง
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- การประชุมทบทวน
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานในการ
ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินการทุกสัปดาห์
เพ่ือน ามาปรับปรุง
ระบบการท างาน
ภายในโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบ
ตามค าสั่ง
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 

ประชุมติดตามผล
การปฏิบัติงาน
ประจ าสัปดาห์ 
 

๕.ส่งเสริมให้ชุมชน 
หน่วยงานท้องถิ่น 
ผู้น าชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดตั้งกล่องแสดง
ความคิดเห็นบริเวณ
โรงเรียนบ้านไทย
พัฒนาและช่องทาง
ออนไลน์เพ่ือเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้
แสดงความคิดเห็น 

แผนงาน
ปฏิบัติงาน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 

ประชุมติดตามผล
การปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน 
 

๖.เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่
จะเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน พร้อม
สร้างความเชื่อม่ัน
ให้กับบุคลากรว่าจะ

- ท าหนังสือแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งร้องเรียนการ
ทุจริตทุกช่องทางให้
บุคลากรภายใน
โรงเรียนทราบ 
- เฝ้าระวังตรวจสอบ
การทุจริต สร้างความ

ผู้รับผิดชอบ
ตามค าสั่ง
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 

ประชุมติดตามผล
การปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ได้รับความปลอดภัย 
ไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเองและได้รับการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

เชื่อมั่นถึงความ
ปลอดภัยและก าหนด
บทลงโทษทางวินัยแก่
บุคลากรที่ทุจริตอย่าง
ชัดเจน 
 
 

 

 


