
สิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ Do’s & Don’ts  ของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 

******************************************** 

 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ Do’s & Don’ts  
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำไปใช้ในการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ  โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรม  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ข้อ  ดังนี้ 

ประมวลจริยธรรม หลักการ  ควรกระทำ (Do’s)  ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1.   ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข 

ส่งเสริม สนับสนุน และ
พิทักษ์รกัษาสถาบัน หลัก
ของประเทศ โดยการ
รักษาผลประโยชน ์และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติ 
การปฏิบัติ ตามหลัก
ศาสนา การเทดิทูนรักษา
ไว้ ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย์ รวมทั้ง
ปฏิบัต ิตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย 

1.  แสดงออกถึงความภมูิใจในชาติ
และยึดถือผลประโยชน ์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ  
2.  ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และ
ความมั่นคง ของประเทศชาติ 
3.  ยดึมั่นและพิทักษ์รกัษาไว้ซึ่งเอก
ราชและอธิปไตย ของชาติ ให้คงอยู่
อย่างมีเกียรติภูม ิ
4.  ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็น
การดูหมิ่น เหยียดหยาม ทำลาย
สถาบันหลักของประเทศ หรือไม่
กระทำการ อันเป็นการทำลายความ
มั่นคงของชาติ รวมทั้งไมก่ระทำ การ
อันเป็นการให้ร้ายหรือกอ่ให้เกิด
ความเสื่อมเสีย ต่อภาพลกัษณ์ของ
ประเทศ  
5.  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับ
ถือ และเคารพ ในความแตกต่างของ
การนับถือศาสนา  
6.  ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี  
7.   แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูน จงรกัภักดตี่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย์ ส่งเสริม สนับสนุน
และ มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสตา่ง ๆ  
 

1. แสดงออกในลกัษณะที่ส่อ
ไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่า
ความเป็นไทยอันก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลกัษณ์
ของประเทศชาติ 
2.  กระทำการอันอาจมี
ลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาต ิ
3.  แสดงกริิยาวาจาหรือ
อาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาในศาสนา
หน่ึง 
4.  ขัดขวางการทำนุบำรงุ
ศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
5.  แสดงออกด้วยกิริยา
อาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี
ตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 



ประมวลจริยธรรม หลักการ  ควรกระทำ (Do’s)  ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
  8.   แสดงออกถึงความเชื่อมั่น 

สนับสนุน ไม่แสดงการตอ่ต้าน หรือ
กระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

2.  ซื่อสัตย์สจุริต มี
จิตสำนึกทีด่ี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้เกี่ยวข้องใน
ฐานะข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
อย่างตรงไปตรงมา ตาม
กฎหมาย และตามทำนอง
คลองธรรม มีจติสำนึกทีด่ี 
คำนึงถึงผลกระทบ ต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความ
สุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมี
ความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผล จาก
การกระทำของตน 

1.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเตม็
ความสามารถ ด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการ และพร้อมรบัการ
ตรวจสอบ  
2.  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ ในงาน
หรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง
กฎหมายและใช้ ช่องว่างทาง
กฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่
ตนเอง หรือผู้อื่น 
3.  มีจติสำนึกที่ดีตอ่การปฏิบัติ
หน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ ของ
ทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
4.  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและจริยธรรม ทางวิชาการ 
5.  ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
รับผิดชอบต่อผู้เรียน ผูร้ว่มงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ
คำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
6.  ตรงตอ่เวลา  รับผิดชอบ  
ตระหนักรู้ถึงบทบาทหน้าที ่

1.  ไม่กระทำการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบในการงาน
ของตน 
2.  ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัดความรับผิดชอบของตนเอง
ให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ขึ้น 
3.  อาศัยช่องวา่งทางกฎหมาย
เพื่อเอื้อต่อการกระทำผดิ
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
4.  ไมร่ักษาเวลา  เพกิเฉย  
ขาดจิตสำนึกและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

3.  กลา้คิด กลา้
ตัดสินใจ กล้า
แสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้
แสดงความคดิเห็น และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม โดยจะไม่ยอม
กระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม  

1.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรม ตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม 

1.  ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือ
ใช้ช่องวา่งทางกฎหมาย เพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น 



ประมวลจริยธรรม หลักการ  ควรกระทำ (Do’s)  ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 เพียงเพื่อรักษาประโยชน์

หรือสถานภาพ ของตนเอง 
ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม คดัค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

2.  รับผิดชอบและยอมรบัต่อผลการ
กระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตน
ปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบ
ธรรม เพื่อรกัษาประโยชน์ของทาง
ราชการและประโยชน์ สว่นรวมเป็น
สำคัญ 
3.   กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือ
รายงานในกรณีทีพ่บเห็น การกระทำ
ผิด การทจุริต หรือการกระทำที่อาจ
ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทาง
ราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย  
4.   ริเริ่ม คิดค้น และพฒันา
นวัตกรรมการจดัการเรียน การสอน 
โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5.   กล้าเสนอความเห็น หรือคัดคา้น
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  
6.   ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและ
ผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด หรอืได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
7.   ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม
ในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
จารตีประเพณี หรือละเมดิกฎหมาย 

2.  ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพื่อให้งาน
เสร็จ  โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ
หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
3.  ปฏิเสธ  ละเลย  หรอื
เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน 
4.  ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นการกระทำในสิ่งที่ไมถู่กต้อง
หรือไม่ชอบธรรม 

4.  มีจติอาสา 
จิตสาธารณะ  
มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

มีจิตอาสา คดิถึงประโยชน์
ของส่วนรวม เป็นที่ตั้ง มี
ความเสียสละ และมีจิต
สาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำ
การ อันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.  มุ่งมั้น เสียสละ  มีจติอาสา  
จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดยคำนึงถึง ความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวม  
2.  แยกเรื่องสว่นตัวออกจากหน้าที่
การงาน  ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมา
ทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
  

1. แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
จากตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
2.  ปฏิเสธหรือบ่ายเบ่ียงในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวย
ความสะดวกแต่ผู้ที่มาขอรับ
บริการ 
3.  ใช้ทรพัย์สินของทางราชการ
เพื่อประโบชน์ส่วนตัว ซึ่งไม่เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ 
 



ประมวลจริยธรรม หลักการ  ควรกระทำ (Do’s)  ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
  3.   มีจิตอาสา จิตมุ่งบรกิาร  ให้

ความรว่มมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่าง
เหมาะสม 
4.  รักษาทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างคุ้มค่า  และไม่เบียดบัง
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

4.  ปฏิบัติหน้าที่โดยยดึ
ประโยชนส์่วนตัว 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ ที่
สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียน และคุณภาพ
การศกึษา 

มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็ม กำลัง
ความสามารถโดยคำนึงถึง
คุณภาพ การศึกษาเป็น
สำคัญ เพื่อให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลคิดถึง
ประโยชน์และความคุ้มคา่ 
ในการใช้ทรพัยากรของรฐั
และสนองประโยชน์ ของ
ทางราชการ 

1.  ปฏิบัติงานดว้ยความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้ งาน
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อ
เวลาและสถานการณ ์
2.  ใช้ทรพัยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างประหยัด และ
คุ้มค่า 
3.  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก ตาม
ตัวชี้วดัที่เป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเน่ือง 
4.  มุ่งพัฒนางานและรักษา
มาตรฐานการทำงานที่ด ีมีระบบ มี
การทำงานเป็นทีม เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย อยา่งเหมาะสม 
5.  รับฟังความคิดเห็น พร้อมทีจ่ะ
ชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล ให้แก่
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
6.  พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง ใช้ทักษะและ 
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้
ผลลพัธ์ตามเป้าหมาย อย่างมืออาชพี 
 
 
  

1. เพิกเฉยในการปฏิบัตงิาน
และไม่อำนวยความสะดวกต่อ
การแก้ปัญหาของผู้เรียน 
2.  การให้ข้อมูลและประ
สัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ผิดพลาดหรือลา่ช้า 
3.  ปฏิบัติหน้าที่โดยยดึความ
พึงพอใจของตนเป็นหลักโดยมิ
คำนึงถึงผลสำเร็จของงานและ
ผู้เรียน 
4.  ใช้ทรพัยากรและ
งบประมาณของทางราชการ
อย่างฟุ่มเฟือย ไมคุ่้มค่าลา่ช้าไม่
ทันต่อเวลาและสถานการณ ์



ประมวลจริยธรรม หลักการ  ควรกระทำ (Do’s)  ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
  7.  ปรับปรุงวิธกีาร กระบวนการ

ทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม และ
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดย
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ทีม่ีคุณภาพ
อย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ  
8.   มีความสามัคคใีนการปฏิบัติงาน 
ประสานงานกับทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง 
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบรกิาร เพื่อให้
งานบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดย
การใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ สว่นตัวหรอื
เหตุผลของความแตกตา่ง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทาง
การเมือง 

1.  ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเที่ยง
ธรรม เสมอภาค เทา่ทียม ปราศจาก
อคติ  
2.  ให้บริการด้วยความเต็มใจ 
ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
3.  ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผูร้บับริการ 
และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่
เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่อง เชื้อชาต ิศาสนา 
เพศ อาย ุสภาพร่างกาย สถานะ ทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

1.  เลือกปฏิบัติโดยอาศยัเหตุ
ของความแตกตา่งเรื่องเชื้อชาต ิ 
ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกจิสังคม  
และความเชื่อทางการเมอืง 
2.  อาศัยตำแหน่งหน้าที่
ราชการในการอำนวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อพวกพ้อง 

7.  ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการดำเนินชีวิต ดว้ย
การรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็น ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการ
เคารพกฎหมาย และมี
วินัย 

1.  ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสม
กับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรม
ราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชพี มาใช้ใน การดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่  
2.  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพ
ต่อกฎหมายและมีวินัย 

1.  ประพฤติหรือกระทำการ
ใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสยีเกียรติภูมิ  ศักดิ์ศรีและ
ภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
2.  แสดงรกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
3.  ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราช 



 

ประมวลจริยธรรม หลักการ  ควรกระทำ (Do’s)  ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
  3.   เคารพ ศรัทธา และพัฒนา

วิชาชพีของตนเอง ภาคภมูิใจ ใน
ความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ 
ผลักดันภารกิจหลักของตนและ 
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  
4.   ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม ของสังคมไทย เพื่อ
สืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อยา่งยั่งยืน รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
5.   มีสติสัมปชัญญะ ควบคุม
อารมณ ์ในการตดัสินใจแก้ไข ปัญหา
ด้วยวธิีที่เหมาะสม 
6.   ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา ของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการใด ๆอัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศร ีภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่ง
วิชาชพี และทางราชการ  
7.   หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้
องค์กร หรอืบริการของรฐั เสื่อมเสีย
ชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาด
ความไวว้างใจ  
8.   ปฏิบัติตามมาตรการทาง
กฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่เพื่อให้ได้มา ซึ่งผลประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 

 



ประมวลจริยธรรม หลักการ  ควรกระทำ (Do’s)  ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
8) เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพ
สิทธิและเสรีภาพ ของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น
เหยียดหยาม เพราะเหตุ
แห่งความแตกตา่งของ
บุคคล 

1.  ไมดู่หมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า
หรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
2.  ไม่นำความแตกตา่งของผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ
อับอาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ 
3.  ไม่ใหร้้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่ม
เหง หรือรังแก ผู้เรียน ผูร้ับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
4.  ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำ
สุภาพ รับฟังความคิดเหน็ จาก
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และมี
เมตตาธรรม  
5.  ไม่แสดงกริิยาอาการหรือใช้
ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม หรอืมีพฤติกรรม
ในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
6.  ให้ความชว่ยเหลือ ป้องกัน และ
คุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย ที่อาจ
เกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิด
ทางเพศ การคา้มนุษย์ รวมถึงการ
แสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุก
รูปแบบ 

1. มีพฤติกรรมดูหมิ่น เหยียด
หยาม ด้วยค่าผู้เรียน เพือ่น
ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. นำความแตกต่างของผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิด
ความอับอาย หรือเกิดผล
กระทบ ต่อจิตใจ  
3.  ใหร้้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่ม
เหง หรือรังแกผู้เรียน
ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
4.  ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำ
ไม่สุภาพ ไม่รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผูร้ับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่มี
เมตตาธรรม  
5. แสดงกริิยาอาการหรอืใช้
ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม หรอืมี
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ  
6.  ไม่ให้ความชว่ยเหลือ 
ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จากภยันตราย ที่อาจเกิดขึ้น 
การล้อเลียน การลว่งละเมิด
ทางเพศ การคา้มนุษย์ รวมถึง
การแสวงประโยชน์กับผู้เรียนใน
ทุกรูปแบบ 

 


