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คำนำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
ดำเนินการภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือส่วนที ่ 1 บทนำนำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์  
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน  เขตพื้นที่
การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์  พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยง
ของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ก ารทุจริตใน
การปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา  
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก 
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมาย และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  
 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง 
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด 
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี 
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลกัจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก  
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่ง 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลัก 
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ    
เพ่ือ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก
กลุ่ม  ในสงคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม 
การทุจริตสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา 
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมท่ีมี  
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์  คือทุกภาคส่วนร่วม 
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่กาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ มาก
กว่าปริะโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม 
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
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 นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา 
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับ 
 
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญ
ที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม ความ
พร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย
การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนว ทางการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ แปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  4 ปี  และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้าน
ไทยพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้  
 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน 
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
1. ข้อมูลทั่วไป  
 ชื่อโรงเรียน     บ้านไทยพัฒนา 
         ที่อยู่ เลขที่ 65/5 หมู่ที่ 7 ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ 86130 
 โทรศัพท ์   077-654076         e-mail : thaipat@png.ac.th 
 Facebook    โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
 Website      www.thaipat@png.ac.th 
 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2521  นำโดยนายผวน  ศิลปศร  นายบุญชู  จันทร์กระจ่าง   
และชาวบ้านไทยพัฒนา เพื่อลูกหลานของผู้ย้ายถิ่นจากทุกภาคของประเทศไทยได้เล่าเรียนซึ่งไม่มีโรงเรียน
ใกล้เคียงเลย  ทำการเปิดสอนในชั้นประถมศึกษาปีที่  1 , 2 โดยชาวบ้านจ้างบุคคลที่มีความรู้มาสอนกันเอง 
ทางราชการไม่ได้มารับผิดชอบ  อาคารเรียนสร้างเป็นอาคารชั่วคราว มุงสังกะสี ฝาไม้กระดาน  พื้นซีเมนต์ 
ขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว  24  เมตร พ.ศ. 2525 ทางราชการเข้ามารับผิดชอบ และให้เป็นสาขาของโรงเรียน 
วัดนาสัก ชื่อว่า โรงเรียนวัดนาสักสาขาบ้านไทยพัฒนา  ปีการศึกษา 2530 ทางราชการอนุญาตให้ตั้งเป็น
โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ไม่เป็นสาขาของโรงเรียนวัดนาสัก  โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา มีเนื้อที่ 28 ไร่  80  
ตารางวา 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม พร้อมส่งเสริมสุขภาวะ เพ่ิมการ
ใช้สื่อเทคโนโลยี มีวิถีพอเพียง เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย 
ปรัชญาโรงเรียน 
 “การศึกษาให้ปัญญา การพัฒนาให้ความเจริญ” 
คำขวัญ 
 “มีคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ สืบสานภูมิปัญญา รักษาสิ่งเเวดล้อม” 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “พอเพียง ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ภูมิทัศน์ร่มรื่น สะอาด สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
พันธกิจ 
 1. จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. จัดการเรียนรู ้โดยใช้เทคโนโลยีต่างๆ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสนับสนุนให้มีคุณภาพและได้ 
มาตรฐาน 

http://www.thaipat@png.ac.th
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 3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เป็นศูนย์บริการเรียนรู้ ค้นคว้าของบุคลากร 
นักเรียนและชุมชน 
 5. จัดการศึกษาโดยส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรท้องถิ่น 
 6. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ ตามศักยภาพของตนและนำหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 7.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม วัฒนธรรมประชาธิปไตย รักความเป็นไทย ดำรงตนเป็น 
พลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ 
 2. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพของตน 
 3. ธำรงวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทยไว้สืบไป 
 4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมสุขภาพของผู้เรียนและบุคลากร 
 5. บุคลากรมีความรู้ ทักษะในด้านวิชาการและเทคโนโลยี 
 6. มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาสำหรับผู้เรียนได้ศึกษาแลค้นคว้า 
 7. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู้โดยการคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น ให้เกิดลักษณะ 
เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 8. บุคลากร นักเรียนในสถานศึกษา และชุมชน มีความรู้ ทักษะกระบวนการด้านอาชีพ และนำหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
สีประจำโรงเรียน 
 ขาว - น้ำเงิน 
อักษรย่องของโรงเรียน 
 ท.พ. 
แผนผังโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ต.นาสัก อ.สวี จ.ชุมพร 
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แผนที่ พิกัดโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ตามดาวเทียม 
 

 
 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ  นางสาวกาญจนา เกตุเวชช์  วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา อายุ 52 ปี  อายุราชการ 26 ปี  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
เมื่อวันที่ 10 สิงหาค พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

 
 
ระบบโครงสร้างการบริหาร 
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3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 

 
4. ข้อมูลบุคลากรในโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
1 นายชาญยุตย์   วชิรศิร ิ ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์ ภาษาไทย 
2 นางธัญญา   อ่วมเทศ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ประจำชั้น 
3 นางฉวีวรรณ  พรหมขจร ศษ.ม. บริหารการศึกษา ประจำชั้น 
4 นางขนิษฐา   ศรีอุทัย ค.ม บริหารการศึกษา ประจำชั้น 
5 นางสาวสุภาพร แซ่โหล้ย ศษ.ม. บริหารการศึกษา คอมพิวเตอร์ 
6 นายธีระพันธ์  ปานยืน ศษ.ม. บริหารการศึกษา คอมพิวเตอร์ 
7 นางภัทรวัตต์ เปรมปรีย์ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ประจำชั้น 
8 นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ประจำชั้น 
9 นางมณีฉาย พิศการณ์ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
10 นางโสภินันท์ ถนอมนาม ศษ.บ. นาฏศิลปไ์ทยศึกษา นาฏศิลป์/ภาษาอังกฤษ 
11 นางอรนิตย์ พิจารณ์ ศศ.บ. เศรษฐศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ที ่ ระดับชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  2 16 13 29 
อนุบาล 3 26 25 51 

รวมอนุบาล 42 38 80 
ประถมศึกษาปีที่ 1 16 20 36 
ประถมศึกษาปีที่ 2 21 16 37 
ประถมศึกษาปีที่ 3 29 20 49 
ประถมศึกษาปีที่ 4 24 18 42 
ประถมศึกษาปีที่ 5 31 29 60 
ประถมศึกษาปีที่ 6 30 20 50 

รวมชั้นประถมศึกษา 151 123 274 
รวมชั้นอนุบาลและระดับประถมศึกษา 193 161 354 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 25 23 48 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 13 10 23 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 19 15 34 

รวมชั้นมัธยมศึกษา 57 48 105 
รวมนักเรียนทั้งหมด 250 209 459 
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12 นายสิทธิเดช   เนตรัก ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
13 นางสาวธัญลักษณ์ แก้วดี ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
14 นางสาวนิภาวรรณ   ปรีชา ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
15 นายศตวรรษ ศรีเขาล้าน ศศ.บ. สื่อสารมวลชน สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
16 นางสาวสุวิมล   สีแซก วทบ. จุลชีววิทยา วิทยาศาสตร์ 
17 นางวาสนา สมบัติพิบูลย์ ศษ. บ ปฐมวัย ปฐมวัย 
18 นางสาวพิมพ์ริกา สุขตะโก ศษ. บ เทคโนโลยีการศึกษา ประจำชั้น 
19 นางสาวธิดารตัน์ พรหมจันทร ์ วท.บ. เคมี วิทยาศาสตร์ 
20 นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล ศษ.บ. สุขศึกษาและพลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 
21 นางสาวอริสรา แสนรักษา ค.บ. อังกฤษ ประจำชั้น 
22 นางสาวปยิะวรรณ จันทร์นพรัตน์ ค.บ. อังกฤษ ประจำชั้น 
23 นางสาวพรพนา  สุขแก้ว ม.6 อังกฤษ-ฝรั่งเศส ประจำชั้น 
24 นางสาวจินตนา  แสนมี่   ธุรการ 

 
5. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ข้อมูลอาคารสถานที่ และสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ประกอบด้วย 
อาคารเรียน 
 อาคาร สปช.102/26   ขนาด  5 ห้องเรียน  
 อาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 
 อาคาร สปช.102/26   ขนาด 6 ห้องเรียน 
 อาคาร สปช.102/26   ขนาด 4 ห้องเรียน 
 อาคาร สปช.105/29   ขนาด 8 ห้องเรียน 
 อาคาร สปช.102/26   ขนาด 4 ห้องเรียน 
 อาคาร สปช.102/26   ขนาด 3 ห้องเรียน 
 อาคาร สปช.105/29   ขนาด 4 ห้องเรียน 
 
อาคารประกอบ 
 ส้วม สปช.601/26      ขนาด 4 ทีน่ั่ง 
 ส้วม สปช.601/26      ขนาด 4 ทีน่ั่ง 
 ส้วม สปช.601/26      ขนาด 4 ทีน่ั่ง 
 ส้วม สปช.601/26      ขนาด 4 ทีน่ั่ง 
 โรงจอดรถยนต์ 
 บ้านพักครู 
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ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 อาคารห้องสมุด 
 อาคารสหกรณ์ 
 โรงอาหาร 
 อาคารวิทยาศาสตร์ 
 อาคารโรงน้ำดื่มไทยพัฒน์ 
 หอพระหลวงพ่อไทยพัฒน์  
 ศาลาธงชาติ 
 อาคารธนาคารไทยพัฒน์ 
 ป้อมยาม 
 ห้องสหกรณ์ 
 ถังเก็บน้ำ ฝ.30 พิเศษ 
 ถังเก็บน้ำ ฝ.30 พิเศษ 
 ถังเก็บน้ำ ฝ.30 พิเศษ 
 ห้องธนาคารขยะ 
 ห้องเก็บอุปกรณ์การเกษตร 
 สนามวอลเล่บอล 
 สนามตะกร้อ 
 สนามบาสเก็ตบอล 
 รั้วอิฐซีแพ็ค 
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ส่วนที่ 2 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมืองเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้าน
การดำเนินงาน ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้า
กับทุกภาคส่วน ดังนั ้น  สาระสำคัญที่มีความเชื ่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้   
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี   
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชอบ  
 4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
 5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสถานติบัญญัติแห่งชาติ   
 สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ
ทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว
ไทยว่า “...บุคคลมิหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที ่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง
ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกี่ระทำการโดยมชอบแทรกแซงการปฏิบตัิ
หน้าที่หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหาร
ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา  ได้เกิด
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์
ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะ
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน และเจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้   
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 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ  
5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนนี้เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” นำ ไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (  พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้    
 1. ด้านความม่ันคง   
  1.1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์   ทรงเป็นประมุข   
  1.2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม   
  1.3. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคง  ชายแดนและชายฝั่งทะเล   
  1.4. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลย์ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
  1.5. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ   
  1.6. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของ ฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   
  1.7. การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน   
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
  2.1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า   
  2.2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรราย ย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม   
  2.3. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับผล
ต่อภาพแรงงาน  และพัฒนา SMEs สู่สากล   
  2.4. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ   
  2.5. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา   
  2.6. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ  ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ   
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 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
  3.1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
  3.2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง   
  3.3. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์    
  3.4. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี   
  3.5. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย   
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค่ และเท่าเทียมกันทางสังคม   
  4.1. สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   
  4.2. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
  4.3. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสงคมสูงวัย   
  4.4. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  4.5. พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา   
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  5.1. จัดระบบอนุรักษ์  ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ   
  5.2. วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 
  5.3. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  5.4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  5.5. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
  5.6. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม   
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
  6.1. การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม   
  6.2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  6.3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ   
  6.4. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชอบ   
  6.5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ 
  6.6. ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล   
  6.7. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ   
  6.8. ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต่ำนการทุจริตและประพฤติมชอบจัดทำขึ้น
ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ 
ร่วมกันสร้างเครื่องมือกลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสงคมเกิดความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมาก
ขึ ้น อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื ่องมาจา ก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมี รูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์  ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน
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เพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ  โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐ
และประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมี
ความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข ปัญหา
ดังกล่าว   
 การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชอบ ได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำโดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้  (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธี
คิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลัง
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการดำเนินงานเท่าทัน พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส  การทุจริตและประพฤติมชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชอบ ทั้ งในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนา ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพกำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปีโดย
ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี   พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง   
 1. กองทัพหน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง   
 2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม   
ระหว่างประเทศ   
 3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ   
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชอบ   
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง   
  1. การรักษาความสงบภายในประเทศ   
   การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหา
   ความมั่นคงที่สำคัญ   
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
  1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชอบ   
   1.1. ประชาชนและภาคีต่าง ๆในสงคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และ 
      ประพฤติชอบ   
   1.2. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต   
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   1.3. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็น 
      ธรรมและตรวจสอบได้   
   1.4. การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ 
      บูรณาการ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565  ปี 2566 – 2570  ปี 2571 - 2575  ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทย   

ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ มิ 
ชอบ 

ดัชนีการรับรู้   

การทุจริตของ  
ประเทศไทย   

(อันดับ/คะแนน)  

อยู่ในอันดับ   
1 ใน 54 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ   
1 ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำ กว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ   

1 ใน 32และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ   
1 ใน 20 และ/  
หรือได้คะแนน
ไม่ ต่ำกว่า 73  
 คะแนน 

 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต่ำนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยช น์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์  ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต ประพฤติมชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต  และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง จากรัฐตามที่กฎหมาย บัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  
 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์
ใน อนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ
เพื่อเป็น แนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิด
พื้นฐานว่า ประชาชน และสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของ
การทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อ
ต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะ ได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่า การทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่
นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้วยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทาง
สังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถ แยกแยะแยะวางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้
วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่ กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและ
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สังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด ความเสียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วย และจะเกิด
การรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคม ต่อการกระทำรวมทั้งประชาชนคนไทยทุก
คนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของ
ตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาล
และนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรง กดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร 
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็น ช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์  โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 
20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น อันเนื่ องมาจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการ
ทุจริตหาช่องทางการทุจริตที ่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ ่งขึ ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื ่นตัวต่อต้านและ
ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริต
ยิ่งทวี  ความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต  เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควร
มุ่งเน้นการพัฒนากลไก  และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนว่ย
ของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อ
การทุจริตและประพฤติมชอบทุก รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน
และประชาชน และเครือข่ายต่างๆ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมชอบ พร้ อมทั้ง
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชอบของบุคลากร ภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงาน
ภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  ความสุจริตและความซื่อสัตย์  ความ
โปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด กรณี ทุจริตและประพฤติมชอบอย่าง
จริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของ การทุจริต 
  1.1 แนวทางการพัฒนา  
       1.1.1. ปลูกและปลุกิจตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรม ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม       
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าปริะโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้อง เรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถทำหน้าที่ความเป็น พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย   
      1.1.2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่อง ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
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ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก และค่านิยมใน การต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา มีส่วนร่วมเป็น เครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม เสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้ง เบาะแส   
      1.1.3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนี้เป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม  จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจากผู้บริหาร
ประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรม และจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสงคม เพ่ือ  เป็น
ต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคม โดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตาม
กฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรค
การเมือง 
      1.1.4. ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้น การสร้างนวัตกรรม การต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในทุกขั้นตอนการดำเนินงานและมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือเพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน ต่อพลวัตของ  การทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการระบบุหรือแนวทางใน บริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ ขั้นวางแผนก่อน ดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน 
และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 
      1.1.5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  เช่น  การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้าง มาตรฐานที่โปร่งใสใน กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาตรวมถึงการสร้างความโปร่งใสใน
การบริการข้อมูลภาครัฐทั ้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที ่มี การกำหนดกฎเกณฑ์  กติกา 
กระบวนการขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มี การตรวจสอบ
การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามี ส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน  
รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่น
และม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 

2561 -565 

ปี  

2566 –2570 

ปี  

2571 - 2575 

ปี  

2576 -2580 

1. ประชาชนมี   
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรม  
ซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทยมีพฤติกรร
มที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์
สุจริต  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชนที่มี 
วัฒนธรรมค่านิยม สุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80   
(85คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนนขึ้นไป) 

2. คดีทุจริต 
และประพฤติ 
มิชอบลดลง  

จำนวนคดีทุจริตในภาพ
รวม  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จำนวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน   
- จำนวนข้อร้องเรียนเจ้า 
หน้าที่ภาครัฐที่ ถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต)  
 
 
 
 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
 การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปราม การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย
และการดำเนินคดี  จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อ สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็น
รูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ  การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่
เชื่อมโยงระหวางหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  ในการดำเนินคดี   
 2.1 แนวทางการพัฒนา  
       2.1.1. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้าน
การปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย  เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สินรวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆในการตรวจสอบความ
ถูกต้อง ของทรัพย์สินและหนี้สิน 
       2.1.2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุง ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมาก ขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิด เมื่อคดีถึงที่สุด เป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ
ที ่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงาน ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบให้มีความรวดเร็ว  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 

2561 -565 

ปี 

2566 –2570 

ปี 

2571 - 2575 

ปี 

2576 -2580 

 - จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ ถูกชี้ 
มูลว่ากระทำการทุจริต  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

-จำนวนคดีทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง  
ตำแหน่งทาการเมือง  

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 
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การบูรณาการพัฒนา ระบบฐานข้อมูลระหว่าง หน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมี
ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา ระบบและกลไกที่เกี ่ยวข้อง กับการสืบสวนปราบปรามเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สิน หรือผู้กระทำ ความผิดต่อตำแหน่ง หน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตาม
กฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินี้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพเพ่ือ ป้องกันการยักย้าย ถ่ายเท
ทรัพย์สินที่ได้มาโดยมชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/
องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูล และองค์  ความรู้ในการ
ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ  
        2.1.3. พัฒนาการจัดการู ้องค์ความรู ้ด ้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลองค์  ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของ
หน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมี  สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสห
วิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็น
มาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

  
 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์
สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคม
โลกในยุทธศาสตร์   การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้น

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 

2561 -565 

ปี 

2566 –2570 

ปี 

2571 - 2575 

ปี 

2576 -2580 

การดำเนินคดี  
ทุจริต มีความ 
รวดเร็ว เป็นธรรม  
โปร่งใส ไม่เลือก  
ปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี  
ทุจริต ที่จำเป็นต้องขอ
ขยาย ระยะเวลาเกิน 
กว่ากรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญาที่
หน่วยงานไต่สวน คดี 
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4 ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2 ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 
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การพัฒนาทีสมดุลใน 4 มิติ  มิติที่หยิบยก คือการยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) 
ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์  การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
แรงบันดาลนดาลใจบ่มเพาะความคิด  สร้างสรรค์  ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความ
ซื่อสัตย์  สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มี ความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ
สังคมท่ีมีความห่วง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
 

 

 นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชำ ที่แถลงต่อสถานติบัญญัติแห่งชาติตามที่คณะรัฐมนตรี 
พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสถานติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25กรกฎาคม 
2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริต ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์  สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 

 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป  
โครงการ   โรงเรียนสุจริต  
แผนงาน    บริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 (1.2.1)  
สนองนโยบายและจุดเน้น  3 (2) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ   นายศตวรรษ ศรีเขาล้าน  
    นางอรนิตย์  พิจารณ์  
    นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย  
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการ
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ”สร้างความความตระหนักรู้”เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบ
แนวคิด “โรงเรียนสุจริต”  เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูก
จิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต  
 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ได้จัดทำโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการ
ปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันการทุจริต โดยการปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมือง
ที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 
 2.2 เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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 2.3 เพื ่อพัฒนานัวตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ให้เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1  นักเรียนทุกคน  
      3.1.2  ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
    3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  นักเรียนทุกคน ได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีพฤตกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
      3.2.2  ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
4. วิธีดำเนินการ /ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดประชุมวางแผน พฤษภาคม 2566 นายศตวรรษ ศรีเขาล้าน  
นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย 

2. ดำเนินการตามแผน 
- กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
(Project Citizen)  
- กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์
สั้นต่อต้านการทุจริต  
- กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชน
ไทย หัวใจ STRONG 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
- กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice)  
- กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
- การประเมินความโปร่งใส (ITA) 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทั้งโรงเรียน 

3. ประเมินผล มีนาคม 2567 นายศตวรรษ ศรีเขาล้าน  
นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 รายงานผล มีนาคม 2567 นายศตวรรษ ศรีเขาล้าน  
นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย 

 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จำนวน - บาท    
 

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมต้านทุจริต - - - - - 

  หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6.  ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ มีพฤตกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

2. ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การสังเกต  

การประเมิน  

 

1. แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
2. แบบสังเกต 
3. แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  นักเรียน ครู ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม สามารถ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 

 

ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายศตวรรษ ศรีเขาล้าน)                       (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
        ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา
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โครงการ กิจกรรม  ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

บริหารงานวิชาการ 1 .ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตาม
จุดเน้น พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดีผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่1 มีผลการทดสอบการ
อ่านการเขียน ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่3ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
มัธยมศึกษาปีที ่3 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
3. นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ใน
การแข่งขันทักษะทางวิชาการสูงขึ้น และ
สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนและ
สร้างเกียรติประวัติของตนเอง 
4.นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถ
ในด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 80 299,137          นางสาวสุวิมล สีแซก 
นางอรนิตย์ พิจารณ์ 
นางฉวีวรรณ พรหมขจร  
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 

5.คณะครู และบุคลากรในสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

             

พัฒนานักเรียนพิเศษ
เรียนร่วม 

1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม ได้รับการ
จัดการการศึกษาให้อย่างเหมาะสมตาม
ศักยภาพ 
2. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม สามารถเรียน
ร่วมกับนักเรียนอ่ืนได้ตามศักยภาพ 
3. ครูที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วมมี
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ
ใช้ข้อมูลในการวาง แผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
4. ครูที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วม
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 
5. ครูที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วมมี
การวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ

ร้อยละ 90 -          นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 
นางฉวีวรรณ พรหมขจร 
นางมณีฉาย  พิศการณ์ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ห้องสมุดชุมชน 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของ
ห้องสมุด  
2. ความพึงพอใจที่เกิดจากการปฏิบัติ
กิจกรรม  
3. สถิติผู้ใช้บริการ/การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมห้องสมุด 

ร้อยละ 90 -          นางโสภินันท์  ถนอมนาม 
นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี 
นางสาวสุภาพร แซ่โหล้ย 
 

พัฒนาระบบงานแนะ
แนว 

1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา
ได้รับการช่วยเหลือ และให้คำปรึกษา 
2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา
สามารถเลือกเรียนตามความถนัดของ
ตนเองและมีเจตคติท่ีดีต่อ โรงเรียน 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านไทยพัฒนา
ทุกคนได้ศึกษาต่อ 

ร้อยละ 90 -          นางมณีฉาย พิศการณ์  
นายสิทธิเดช  เนตรัก 
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 
นางสาวปิยวรรณ จันทร์นพรัตน ์

พัฒนางานทะเบียน 1.การจัดเก็บรวบรวม ระบบงาน
ทะเบียน มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
ครบถ้วน 
2.มีระบบโปรแกรมจัดทำออกเอกสาร
งานทะเบียนที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 -          นางสาวสุวิมล สีแซก 
นางสาวพิมพ์ริกา สุขตะโก  
นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล 
นางสาวธิดารตัน์ พรหมจันทร ์
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3.เพื่อสร้างความตระหนักด้านทะเบียน
นักเรียน การวัดผล การประเมินผลตาม
หลักสูตร ให้แก่บุคลากร 
4.การจัดทำจัดจ้าง จัดซื้อ เอกสารงาน
ทะเบียน ได้ครบทุกระดับชั้น 
5.สามารถตรวจสอบ ข้อมูลด้านทะเบียน
นักเรียน เอกสารเกี่ยวกับทะเบียน
นักเรียน มีความถูกต้อง และมีความ
เหมาะสม 

สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนบ้านไทย
พัฒนา 

1.ครู บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและ
เห็นความสำคัญของการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2. เกิดประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้า
และการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่ง
ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ตัวชี้วัดได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3.นักเรียน, ผู้ปกครอง, ชุมชน, ในตำบล
นาสักและใกล้เคียงร่วมปฏิบัติกิจกรรม
จนเกิดประโยชน์ถึงท้องถิ่น 
4. มีกิจกรรม / ผลงาน สนับสนุนการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ ของครู 

ร้อยละ 80 -          นางสาวธิดารตัน์  พรหมจันทร ์                                    
นางฉวีวรรณ  พรหมขจร                                          
นางสาวสุวิมล  สีแซก 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง ตามโครงการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
5.นักเรียน เกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและมีทักษะชีวิตที่ดีไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
6.แหล่งศึกษาข้อมูลพันธุกรรมพืชที่มีอยู่
ในโรงเรียน  พืชท้องถิ่นและพืชหายาก 
พร้อมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในโรงเรียนมากขึ้น 
7. ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มี 
ความพึงพอใจในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ทัศนศึกษานอก
สถานที่ 

1. นักเรียนและคณะครูในระดับปฐมวัย
ทุกคน ได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 
2. นักเรียนและคณะครูในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนได้ ไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
3. นักเรียนและคณะครูในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคนได้ไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

ร้อยละ 100 125,000          นางสาวนิภาวรรณ ปรีชา                                  
นางฉวีวรรณ พรหมขจร 
นายชาญยุตย์ วชิรศิริ 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

4. นักเรียนที่ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีความตระหนัก
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

พัฒนางานลูกเสือ-
เนตรนารี 

1. ลูกเสือ - เนตรนารี ร้อยละ 90 ได้ฝึก
ความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จัก
ช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
2. ลูกเสือ - เนตรนารี ร้อยละ 90 ได้
บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วย
ความเต็มใจ 
3. ลูกเสือ - เนตรนารี ร้อยละ 90 ได้
พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม 
4. ลูกเสือ - เนตรนารี ร้อยละ 90 ได้
ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งร่วมกับหมู่คณะ 
ตามวิธีการของลูกเสืออย่างแท้จริง 

ร้อยละ 90 65,400          นายธีระพันธ์  ปานยืน 
นายสิทธิเดช  เนตรัก 
นางฉวีวรรณ   พรหมขจร 
นางอรนิตย์   พิจารณ์ 

บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 

1. เด็กปฐมวัยร้อยละ  85  ได้เรียนรู้
และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  

ร้อยละ 85 -          นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี                
นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์ 
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว                
นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 85  ได้ฝึกการ
สังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามและค้นหา
คำตอบด้วยตนเอง 
3. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 
ร้อยละ   90  มีผลการประเมิน
พัฒนาการทางด้านสติปัญญาทักษะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์    
4..ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา  มี
ความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์
ส่งเสริมทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 

กีฬาสานสัมพันธ์พ่อ
แม่ลูกระดับปฐมวัย 

นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนบ้าน
ไทยพัฒนาร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

ร้อยละ 90 -          นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์
นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์ 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 

สื่อ สอน สอบ การ
เรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย 

1.  ความสะดวกในการจัดการเรียนการ
สอน 
2.  ปริมาณความต้องการวัสดุ  สื่อ  วัสดุ 
3. ประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าใน  การใช้
วัสดุ สื่อ   

ร้อยละ 80 -          นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 
นางวาสนา สมบัติพิบูลย์
นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี  
นางสาวภัทร์วัตต์ เปรมปรีย์ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

สื่อคอมพิวเตอร์ 1.ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ
พ่วงใช้อย่างเพียงพอเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความ
พร้อม สะดวก และปลอดภัยต่อผู้ใช้            
3. นักเรียน ผู้ปกครอง ได้ใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการ
พัฒนาความรู้ ตลอดจนสามารถสืบค้น
ข้อมูลสารสนเทศ พัฒนานวัตกรรมต่างๆ 
ได้ 

ร้อยละ 80 340,000          นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย   
นายธีระพันธ์  ปานยืน 
นางสาวพิมพ์ริกา สุขตะโก 
นางขนิษฐา ศรีอุทัย 

พัฒนาเตรียมความ
พร้อมปฐมวัย 

1.นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
2.นักเรียนมีจินตนาการและความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 
3.นักเรียนมีความสนใจ ใฝ่รู้ รักการอ่าน 
4.นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกการ
เรียนรู้ 
5.นักเรียนได้รับส่งเสริมให้ทำกิจกรรม
ตามข้ันตอน และทำกิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่น 

ร้อยละ 90 -          นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์  
นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี 
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 
นางวาสนา สมบัติพิบูลย์ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. ครูบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาไม่
น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปีต่อคน 
2. ครูและบุคลากรทุกคน มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่
และท่ีมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

ร้อยละ 98 -          นายศตวรรษ ศรีเขาล้าน 
นายชาญยุตย์  วชิรศิริ  
นางอรนิตย์  พิจารณ์ 

จ้างครูผู้สอน โรงเรียนบ้านไทยพัฒนามีครูและ
บุคลากรที่มีคุณภาพและเพียงพอ 

ร้อยละ 100 216,000          นางสาวธัญลักษณ์ แก้วดี 
นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
นายชาญยุตย์  วชิรศิริ  

วันสำคัญ 1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 -          นางอรนิตย์ พิจารณ์  
นางฉวีวรรณ พรหมขจร 
นายศตวรรษ ศรีเขาล้าน 
นายสิทธิเดช เนตรัก 

พัฒนาระบบการ
บริหารงานธุรการ 

บุคลากรในโรงเรียนผู้ปกครอง  ชุมชน
และองค์กรที่เก่ียวข้องได้รับการบริการ
ด้านธุรการอย่างมีระบบ รวดเร็ว  
ถูกต้องตามแนวปฏิบัติมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

ร้อยละ 90 -          นางอรนิตย์ พิจารณ์ 
นางสาวจินตนา แสนมี่ 
นางสาวปิยะวรรณ จันทร์นพรัตน์ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

จัดทำแผนเพื่อพัฒนา
การศึกษาโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 

1. ร้อยละ 80 มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ครูและการมี
ส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล 
2. ร้อยละ 80 มีประสิทธิภาพของการ
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้ การนิเทศฯ 
3. ร้อยละ 80 มีคุณภาพนักเรียนด้าน
ความรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. ร้อยละ 80 โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน 

ร้อยละ 80 -          นางขนิษฐา  ศรีอุทัย 
นางสาวสุวิมล  สีแซก , 
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 
นางโสภินันท์   ถนอมนาม                                

พัฒนาระบบ ICT 1. นักเรียน สามารถใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อ
การสื่อสารและสืบค้นได้ 
2. นักเรียน นำความรู้ด้านเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนได้   
3. ครสูามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4. ชุมชน ผู้ปกครอง  มีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการด้าน ICT     

ร้อยละ 90 -          นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย   
นายธีระพันธ์  ปานยืน 
นางสาวพิมริกา  สุขตะโก   
นางสาวอริสรา  แสนรักษา 



34 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 5.  โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อ
ให้บริการ Internet ต่อจำนวนนักเรียน 
ไม่น้อยกว่า 1 เครื่อง / 15 คน 

ปรับปรุงอาคาร
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

1.วัสดุห้องสำนักงานบริหาร  มีความ
สวยงาม สะดวกในการใช้งาน 
2 ผู้ใช้บริการมีความพอใจ 
3. นักเรียนมีทักษะในการเรียนเพิ่มขึ้น 
4. นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
5. นักเรียนมีความปลอดภัยในสวัสดิ
ภาพด้านต่างๆ 

ร้อยละ 90 200,000          นายสิทธิเดช   เนตรัก  
นางสาวสุกัญญา   ราชบุรี  
นายธีระพันธ์   ปานยืน 
นายศตวรรษ ศรีเขาล้าน 

อาหารกลางวัน
สำหรับนักเรียน 

นักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล2ถึงระดับ
ประถมศึกษาได้รับอาหารกลางวัน  

ร้อยละ 100 1,566,400          นางธัญญา    อ่วมเทศ    
นางสาวภัทร์วัตต์ เปรมปรีย์
นางสาวพิมพ์ริกา   สุขตะโก 
นางสาวจินตนา แสนมี่ 

ตรวจสอบภายใน 1. มีคณะกรรมการรับผิดชอบและ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
2. มีระบบสารสนเทศของห้องเรียนและ
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน 

ร้อยละ 90 -          นายชาญยุตย์  วชิรศิริ 
นางฉวีวรรณ  พรหมขจร     
นางสาวธิดารตัน์ พรหมจันทร ์
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4. มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
5. มีการรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SSR) ทุกคนและรายงานผลการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาประจำปี 
(SAR) ต่อต้นสังกัดและชุมชน 
6. มีการนำผลการประเมินคุณภาพ
ภายในไปวางแผนพัฒนาต่อเนื่อง 

สัมพันธ์ชุมชน 1. จำนวนการใช้แหล่งเรียนรู้ / ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
2. บันทึกจำนวน / ภาพถ่ายที่ร่วม
กิจกรรมในชุมชน เช่นวันสำคัญทาง
ศาสนา งานประเพณีต่างๆ 
3. นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน 
4. มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง   
5. ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้น
ฐาน ไม่ต่ำกว่าภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

ร้อยละ 85 -          นางฉวีวรรณ  พรหมขจร     
นางพรพนา   สุขแก้ว  
นางสาวปิยะวรรณ  จันทร์นพรัตน์ 
นางมณีฉาย  พิศการณ์ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

6. โรงเรียนให้บริการ  สถานที่  วัสดุ
อุปกรณ์  ห้องสมุด  ข่าวสาร  เทคโนโลยี
ต่างๆ 
7. ชุมชน  ผู้ปกครอง  องค์กรต่างๆไม่
น้อยกว่า  ร้อยละ  85  มีความพึงพอใจ
ในการให้บริการด้าน 

ระบบดูแลนักเรียน 1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
สามารถตรวจสอบได้ 
2. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มี
ความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อม
ด้วยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. ครู ผู้ปกครอง  มีศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 90 -          นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี 
นางสาวสุภาพร แซ่โหล้ย 
นางสาวธัญลักษณ์ แก้วดี 

ส่งเสริมสุขภาวะใน
โรงเรียน 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทาน
อาหารและมีการดูแลสุขภาพที่ดี 
2. ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ร้อยละ 90 -          นางมณีฉาย   พิศการณ์                                         
นางสาวธิดารตัน์  พรหมจันทร์                                   
นางสาวสุกัญญา   ราชบุรี 
นางสาวอริสรา แสนรักษา                                          
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. ผู้เรียน ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ   
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โทษของสิ่งเสพติด  และไม่เสพสารเสพ
ติดรู ้จักหลีกเลี ่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี ่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ
และปัญหาทางเพศ 
5. ผู้เรียนทุกคนได้มีการตรวจสุขภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
6. ผู้เรียนมีความมั่นใจ  กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม  และให้เกียรติผู้อื่น 
7. ไม่ป่วยไข้ ไม่เกิดอุบัติภัย 
8. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับทุกคน 
9. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การดูแลป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก
โรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ 

บัณฑิตน้อย 1. นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
พัฒนาการระดับชั้นอนุบาล 3 ทุกคนเข้า
รับวุฒิบัตรที่โรงเรียนจัดขึ้น 

ร้อยละ 80           นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี                 
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว  
นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์       
นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 60 ของจำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 
3. นักเรียนมีความภูมิใจในตนเอง 
รวมทั้งผู้ปกครองเล็งเห็นความสำคัญ
ของการศึกษาระดับปฐมวัย 

ปัจฉิมนิเทศ 1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะ
กระบวนการทำงานเป็นทีม สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 80 -          นางสาวสุวิมล สีแซก 
นายสิทธิเดช เนตรัก                                       
นางสาวนิภาวรรณ ปรีชา                                  
นางสาวธิดารตัน์ พรหมจันทร ์

โรงเรียนคุณธรรม 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาทุก
คนได้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
เป็นประจำ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้
เข้าร่วมโครงงานคุณธรรมทุกห้องเรียน 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม 
4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ร้อยละ 90 53,700          นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
นายศตวรรษ ศรีเขาล้าน 
นางธัญญา อ่วมเทศ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

โรงเรียนปลอดขยะ 1. นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการอนุรักษ์  
สิ่งแวดล้อม 
2. นักเรียนและครูรู้จักการคัดแยกขยะ
อย่างถูกวิธี 
3. นักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการลด
มลพิษจากขยะ ทำให้โรงเรียนสวยงาม 
ร่มรื่น ปลอดภัย 

ร้อยละ 90           นางสาวธิดารตัน์ พรหมจันทร ์
นางสาวพรพนา สุขแก้ว 
นางธัญญา อ่วมเทศ 
นายสิทธิเดช เนตรัก 

สภานักเรียน 1.นักเรียนมีความรู้และสามารถอธิบาย
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
สามารถปฏิบัติตนตาม วิถีประชาธิปไตย
ได้ 
2.นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการ
เลือกตั้งระบอบประชาธิปไตย 
3.นักเรียนสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 
4.นักเรียนมีระเบียบวินัยและรู้จักหน้าที่
ที่ต้องรับผิดชอบ 

ร้อยละ 90 -          นายศตวรรษ ศรีเขาล้าน 
นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล
นางสาวนิภาวรรณ ปรีชา  
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี 

ธนาคารโรงเรียน 1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร จากการจัดกิจกรรม
ธนาคารโรงเรียน 

ร้อยละ 90 -          นางสาวนิภาวรรณ ปรีชา 
นางธัญญา อ่วมเทศ 
นางสาวธัญลักษณ์ แก้วดี 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจในจัด
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
3. สมาชิกธนาคารไทยพัฒน์มีนิสัยรัก
การออม 
4. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 มี
ความรู้และเข้าใจเรื่อง หลักการออม 
5. นักเรียนที่เป็นเจ้าหน้าที่ธนาคาร
โรงเรียนทำงานเป็นขั้นตอนและเป็น
ระบบ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

ส่งเสริมกีฬาและการ
ออกกำลังกาย 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและการ
ออกกำลังกายพัฒนาร่างกายด้านทักษะ
กีฬา 
2. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ
ทางด้านกีฬาและการออกกำลังกาย  
3. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และห่างไกลยาเสพติด 
4. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่
แข็งแรง 
5.นักเรียนมีประสบการณ์ในการเล่นกีฬา 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎ กติกา และ
มารยาทในการเล่นเกมกีฬา 

ร้อยละ 90 66,961          นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล  
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 
นายศตวรรษ ศรีเขาล้าน 
นางสาวธิดารตัน์ พรหมจันทร ์
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ดนตรี-นาฏศิลป์ 1. นักเรียนมีทักษะทางด้านดนตรี 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 -          นางโสภินันท์  ถนอมนาม 
นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์ 
นางสาวปิยะวรรณ  จันทร์นพรัตน์ 
นายธีระพันธ์ ปานยืน 

น้ำดื่มโรงเรียนบ้าน
ไทยพัฒนา 

1. นักเรียนมีน้ำดื่มที่สะอาดทุกวัน 
2. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

ร้อยละ 100 -          นายธีระพันธ์  ปานยืน 
นายสิทธิเดช  เนตรัก 
นางธัญญา  อ่วมเทศ 

สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องยา
เสพติดให้โทษ 
2. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ไม่
ติดยาเสพติด 
3. ผู้เรียนไมน่ำยาเสพติดเข้ามาใน
โรงเรียน 
4. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ
เล่นกีฬาต้านยาเสพติด 
5. ครูและบุคลากรสถานศึกษา 
ติดยาเสพติด 

ร้อยละ 95 -          นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 
นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี 

โรงเรียนสุจริต 1. นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ มีพฤตกรรมที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 100 -          นางฉวีวรรณ พรหมขจร 
นางอรนิตย์ พิจารณ์  
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยิ้มง่ายไหว้สวย 1. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ประพฤติตน
ตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่ตนนับ
ถือ   
2. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ไหว้งามตาม
วัฒนธรรม มารยาทงาม ยิ้มแย้มแจ่มใส 

ร้อยละ 80 -          นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์
นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี  
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว
นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์ 

หม่อนไหม นักเรียนนำความรู้ไปประกอบอาชีพ  
เพ่ือหารายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว
ได้ 

ร้อยละ 90 -          นางมณีฉาย พิศการ์ 
นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี 
นางสาวอริสรา แสนรักษา 

โรงเรียนวิถีพุทธ 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้น
ของศาสนาที่ตนนับถือ 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตามอัตลักษณ์ 
๒๙ ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ 

ร้อยละ 90 -          นางฉวีวรรณ พรหมขจร 
นางอรนิตย์ พิจารณ์ 
นายศตวรรษ ศรีเขาล้าน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

อุปกรณ์สนามเด็ก
เล่น 

1. โรงเรียนบ้านไทยพัฒนามีเครื่องเล่น
สนามกลางแจ้งไว้บริการนักเรียนและ
เยาวชนในท้องถิ่น 
2. นักเรียนหรือเยาวชนในท้องถิ่นร้อย
ละ 90 ได้ใช้บริการสนามเด็กเล่นของ
โรงเรียน 
3. นักเรียนและเยาวชนในท้องถิ่นได้รับ
การพัฒนาการด้าน ร่างกาย จิตใจและ
อารมณ์  สังคม  สติปัญญา มีระเบียบ
วินัยและรู้จักแบ่งปัน 

ร้อยละ 90 -          นางวาสนา สมบัติพิบูลย์  
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี                              
นางพรพนา  สุขแก้ว     
นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์ 
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ระยะเวลาดำเนินการ   ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
สถานที/่พื้นที่ดำเนินการ   โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

 1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนามีฐานความคิดในการแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม   
 2. โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต   
 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี
ขึ้น   
การติดตามประเมินผล   
  1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต   
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์  ผ่านทางเว็บไซต์  โครงการ
โรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)  
  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนีออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency  Assessment Online : ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
วิสัยทัศน์   :  บ้านไทยพัฒนา ซื่อตรง โปร่งใส ไร้การทุจริต  
พันธกิจ     : 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร   
   2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล   
   3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน ควบคุม และตรวจสอบการทุจริต   
เป้าประสงค์ :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
แผนงานบูรณาการต่อต่ำนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
 1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาที ่มีพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)  
 2. ร้อยละของครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65)  
แนวทางที่ 2 เสริมสร้างองค์กรความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจิตรและประพฤติมิ ชอบ 
ตัวช้ีวัด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   
 1. ร ้อยละของนักเร ียนโรงเร ียนบ้านไทยพัฒนาที ่ม ีพฤติกรรมยึดมั ่น ความซื ่อส ัตย ์ส ุจริต  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)  
 2. ร้อยละของครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online)   (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65)  
แนวทางที่ 3 บูรณาการการทำงาน สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ในการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566  
 1. ร ้อยละของนักเร ียนโรงเร ียนบ้านไทยพัฒนาที ่ม ีพฤติกรรมยึดมั ่น ความซื ่อส ัตย ์ส ุจริต  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)  
 2. ร้อยละของครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65)  
 
 
         
 
 
 
 
        

         ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 
      (นายศตวรรษ        ศรีเขาล้าน)  
   
        
          ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
               (นางสาวกาญจนา เกตุเวชช์)  
          ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 

ที่  ๓๖ / 256๖   
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ เพื ่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
 อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่ง
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและบริบทของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา และเพื่อให้การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวกาญจนา   เกตุเวชช์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายศตวรรษ        ศรีเขาล้าน ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางสาวสุวิมล       สีแซก ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา      กรรมการ 
 ๔. นางสาวสุกัญญา    ราชบุรี ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา      กรรมการ 
 ๕. นางสาวพิมพ์ริกา   สุขตะโก ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา      กรรมการ 
 ๖. นางอรนิตย์         พิจารณ์ ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา        กรรมการและเขานุการ 
 



 
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ทบทวน วางกรอบแนวทาง และจัดทำแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 ๒. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการ ตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓. จัดทำรายงาน ติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริต 
              สั่ง ณ วันที่  ๑๐    เดือน   มีนาคม       พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
     ลงชื่อ             
      (นางสาวกาญจนา เกตุเวชช์) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
 
 
 
รับทราบ 
๑. นางสาวกาญจนา   .................................. 
๒. นายศตวรรษ        .................................. 
๓. นางสาวสุวิมล       .................................. 
๔. นางสาวสุกัญญา    .................................. 
๕. นางสาวพิมพ์ริกา   .................................. 
๖. นางอรนิตย์         ................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2566 
ณ  โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



50 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


